Zielvereinbarung zur Verbesserung der Ausbildungsfihigkeit und der Aus-
bildungschancen von Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern in der Stadt Melle

zwischen

der GHOS Gesmold,
der GHS Riemsloh,
der GHOS Wellingholzhausen,
der Heinrich-Bsll-Schule,
der Lindenschule Buer,
~ den Berufsbildenden Schulen Melle,
der Kreishandwerkerschaft Osnabriick,
der Industrie- und Handelskammer Osnabriick,
der Bezirksregierung Weser-Ems, AuRenstelle Osnabriick,
der Agentur fiir Arbeit Osnabriick,
und der Stadt Melle

Prdambel

Zur Schaffung einer angemessenen Lebensgrundlage ist zukiinftig mehr denn je eine erfolgreich
absolvierte Berufsausbildung unerldsslich. Entscheidende Voraussetzungen fiir den Einstieg in die
Berufsausbildung sind die Ausbildungsfihigkeit der Bewerberinnen und Bewerber und insbesondere
der Nachweis eines Hauptschulabschlusses. Von Seiten der Wirtschaft wird verschiedentlich
beklagt, dass eine ganze Reihe von Ausbildungsplatzbewerbern, aber auch spateren
Auszubildenden nicht iiber die fiir eine Berufsausbildung notwendige Ausbildungsfahigkeit
verfiigen. Defizite in bestimmten Leistungsfichern wie Deutsch oder Mathematik sowie in den
sogenannten Sekundirtugenden stehen danach hiufig der Aufnahme einer Berufsausbildung oder
deren Absolvierung bis zum Abschluss entgegen. Die Hauptschule muss aber ihre Schiilerinnen und
Schiiler befihigen, nach MaRgabe der Abschliisse ihren Bildungsweg vor allem berufsbezogen
fortzusetzen und eine duale Berufsausbildung anzustreben.

Es ist daher das gemeinsame Ziel der Partner dieser Vereinbarung, durch intensive Bemiihungen in
den Hauptschulen und Ausbildungsbetrieben unter Beriicksichtigung standortspezifischer
Bedingungen die Ausbildungsfihigkeit der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Voraussetzungen
fiir die Erlangung des Hauptschulabschlusses zu verbessern. Mit dieser Vereinbarung soll aber auch
erreicht werden, die tatsichlichen Ausbildungschancen der Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler
zu erhohen. Anerkannt wird, dass in den Schulen und in zahlreichen Ausbildungsbetrieben bereits
in erheblichem Umfange an diesen Zielen gearbeitet wird. Die Exfahrungen aus dieser Arbeit sollen
aufgenommen und erfolgreiche Elemente nach Mglichkeit allgemein zugédnglich gemacht werden.

Aus den vorgenannten Griinden wird zwischen den Beteiligten folgende Zielvereinbarung
getroffen:



1. Teil: Verbesserung der Ausbildungsfihigkeit

§ 1 Verbesserung der Grundfertigkeiten und der Lernmotivation

(1) Die unterzeichnenden Hauptschulen haben zum Ziel, dass ihre Schiilerinnen und Schiiler die
Grundfertigkeiten in den Kulturtechniken sicher beherrschen. Alle Ficher der Hauptschule leisten
hierzu ihren Beitrag, die Ficher Deutsch und Mathematik weisen hohe Stundenanteile auf, um
durch iibendes und wiederholendes Lernen die Grundfertigkeiten zu festigen.

(2) Zur Motivation der Stirkung der Grundfertigkeiten bemiihen sich die unterzeichnenden
Schulen darum, durch Praxisprojekte einen Bezug zu theoretischem Wissen herzustellen. Teilweise
kann dieses durch die in § 10 bezeichneten Praxistage an den Berufsbildenden Schulen geschehen.
Dariiber hinaus sind auch Einzelprojekte denkbar, in denen die Hauptschiilerinnen und
Hauptschiiler theoretisch erlernte Grundkenntnisse im Rahmen ihrer Lebenswelt in die Praxis
umsetzen. Hierbei ist denkbar, dass die Schulen die Zusammenarbeit mit ¢rtlichen Vereinigungen
und Einrichtungen suchen.

(3) Durch die Schulen kénnen Schiilerfirmen eingerichtet werden. Diese werden weiter betrieben,
um insbesondere den praxishezogenen Unterricht zu fordern.

§ 2 Soziale Kompetenz

In der Berufswelt sind Prozesse heute hiufig arbeitsteilig. Die Auszubildenden haben nicht nur
nach innen Kontakte, sondern in besonderem MaR auch nach auRen, etwa zu Kunden. Diese
AuRenbeziehungen erfordern von jedem Mitarbeiter ein hohes MaR an sozialer Kompetenz, also
eine Ubung von Tugenden wie Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Ordnung, Teamfdhigkeit und
dergleichen. In diesem Bewusstsein ist die Erziehung zu diesen Tugenden mafRgeblicher Bestandteil
der Ausbildung in allen Unterrichtsfichern und im Praktikum.

§ 3 Sozialpddagogische Begleitung

Es hat sich gezeigt, dass die Schulen fiir die Bewéltigung der auftretenden sozialen Probleme und
Spannungen einer sozialpddagogischen Hilfestellung bediirfen. Diese Hilfestellung kann
wahrgenommen werden durch die Durchfiilhrung sozialpddagogischer Projekte oder durch den
Einsatz von Sozialpidagogen. Die Bezirksregierung Weser-Ems gewdhrt den Schulen durch die
Forderung von sozialpidagogischen Projekten bereits eine Hilfestellung. Die Stadt Melle wird die
Schulen bei ihrem Wunsch intensiv unterstiitzen, den Umfang der sozialpddagogischen Betreuung
an den Schulen zu erweitern.

2. Teil: Betriebspraktika

§ 4 System der Betriebspraktika in Melle

(1) Um die Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler rechtzeitig und umfassend an die Berufswelt
heranzufiihren, filhren die beteiligten Schulen, soweit in ihren Mdglichkeiten stehend,
Betriebspraktika nach folgendem System durch:

Ein erstes Praktikum, welches vorwiegend zum Kennen lernen der Berufswelt dient, findet im
zweiten Halbjahr der Klasse 8 statt.



Nachdem die Schiilerinnen und Schiiler dieses erste Praktikum absolviert haben, intensiviert die
Schule den Kontakt zu den Betrieben, z. B. stellen Handwerksmeister aus verschiedenen
Berufsfeldern in den Schulklassen ihre Berufsbilder vor. Parallel hierzu findet wahrend des
Zeitraums bis zu einem zweiten Praktikum eine Information der Eltern iiber die Berufsbilder in den
Schulen statt, da die Eltern eine wesentliche Rolle bei der Entscheidung iber die spdtere
Berufswahlentscheidung ihres Kindes haben.

Nach Méglichkeit finden Betriebserkundungen von Schulklassen statt, die durch ihre Lehrer
begleitet werden. Die Stadt Melle setzt sich in diesem Zusammenhang beim Landkreis Osnabriick
dafiir ein, dass Fahrtkosten fiir derartige schulische Veranstaltungen iibernommen werden.

Im ersten Halbjahr der Klasse 9 absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler ein zweites
Berufspraktikum. Hierbei besteht die Mdglichkeit, durch ein ndheres Kennenlernen eines
bestimmten Berufsfeldes die Berufswahlentscheidung zu konkretisieren.

Neben den genannten verpflichtenden Praktika konnen freiwillige Praktika absolviert werden,
Die einzelnen Praktika werden durch die Schulen intensiv vor- und nachbereitet.

(2) Bei den Betriebspraktika handelt es sich in der Regel um zusammenhédngende Veranstaltungen
von zwei bis drei Wochen Dauer. Die Einzelheiten werden zwischen den Schulen und dem Betrieb,
bei dem das Praktikum stattfindet, abgestimmt.

(3) Die Bezirksregierung Weser-Ems ermédglicht es Lehrern, Betriebspraktika in Unternehmen der
Wirtschaft durchzufiihren, damit sie Erfahrungen in der Berufswelt sammeln und diese realistisch
an ihre Schiilerinnen und Schiiler weitergeben kdnnen.

§ 5 Freiwillige Verpflichtung der Kreishandwerkerschaft Osnabriick

Die Kreishandwerkerschaft hat mit ihren Innungen im Bereich der Stadt Melle durch die
Bereitstellung von Praktikumsplitzen bereits bisher belegt, dass sie die Ziele der hier zu
schlieRenden Vereinbarung fordert. Sie stellt mit ihren Innungen sicher, dass Praktikumspldtze fiir
die Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler im Gebiet der Stadt Melle in ausreichender Zahl zur
Verfiigung stehen. So wird gewdhrleistet, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler einen
Praktikumsplatz erhilt.

§ 6 Zusammenarbeit mit der IHK Osnabriick-Emsland

Die Industrie- und Handelskammer Osnabriick-Emsland unterstiitzt diese Vereinbarung durch eine
enge Zusammenarbeit zwischen ihren Ausbildungsberatern und den Hauptschulen sowie durch die
Bereitstellung von  Adresslisten von der IHK  Osnabriick-Emsland  angehérenden
Ausbildungsbetrieben.

§ 7 Zusammenarbeit mit der Stadt Melle

Bereits jetzt bestehen zwischen den Hauptschulen der Stadt Melle und &rtlichen Betrieben ein
enges Zusammenwirken im Hinblick auf die Bereitstellung von Praktikumspldtzen. Im Bedarfsfall
bietet die Wirtschaftsférderung der Stadt Melle Hilfestellungen bzgl. einer Kontaktaufnahme
zwischen der betreffenden Schule und der drtlichen Wirtschaft, insbesondere den Innungen der
Kreishandwerkerschaft, an. Soweit gewiinscht, wird die Wirtschaftforderung der Stadt Melle eine



Koordinationsfunktion im Hinblick auf die Vermittlung von Praktikumsplatzen in Meller Betrieben
ibernehmen.

3. Teil: Zusammenarbeit der Hauptschulen mit der Berufsschule

§ 8 Ziel und Konzeption der Zusammenarbeit

(1) Das Niedersichsische Schulgesetz sieht vor, dass die Hauptschule, um ihren Schiilerinnen und
Schiilern eine individuelle Schwerpunktbildung insbesondere im Bereich der beruflichen
Orientierung zu ermdglichen und sie zu befdhigen ihren Bildungsweg vor allem berufsbezogen
fortzusetzen, eng mit der Berufsschule zusammen arbeitet. Um diesem Ziel zu entsprechen,
arbeiten die unterzeichnenden Hauptschulen sowie die Berufsbildende Schule Melle gemeinsam
eine Konzeption ihrer Zusammenarbeit aus.

(2) Der bestehende Gesprichskreis zwischen der Berufsschule und den Hauptschulen wird
fortgefiihrt. ’

§ 9 Berufsinformationstage

(1) Das bewahrte Instrument der Berufsinformationstage in Zusammenarbeit der Hauptschulen mit
den Berufsbildenden Schulen in Melle wird fortgefiihrt.

(2‘) RegelmiRig treffen sich die Verantwortlichen der Schulen auf Einladung der Berufshildenden

Schulen Melle, tauschen Erfahrungen aus und sprechen die Termine der einzelnen Veranstaltungen
ab.

§ 10 Berufsschulpraktikum (Praxistage)

(1) Um die Lernmotivation der Schiilerinnen und Schiiler zu verbessern, wird versucht, zwischen
theoretischem Lernen und praktischer Anwendung des Gelernten einen engeren Zusammenhang
herzustellen. Hierzu soll ein Berufsschulpraktikum fiir Schiiler der 9. Klasse der Meller
Hauptschulen an den Berufsbildenden Schule Melle eingefiihrt werden. Dieses Praktikum besteht
aus Praxistagen, jeweils ein Tag in der Woche iiber die Dauer von sechs Wochen. Hierbei kénnen
sich die Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler jeweils an drei Tagen iiber die Inhalte eines
Berufsfeldes informieren, insgesamt konnen also in zwei Bereichen Erfahrungen gesammelt
werden. Vorrangig sollen zwar fachpraktische Ubungen durchgefiihrt werden, aber auch
Informationen zu den theoretischen Anforderungen der jeweiligen Berufsbereiche gegeben werden.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit aus zehn Erfahrungsbereichen zu wéhlen.
Dieses sind: Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik, Kraftfahrzeugtechnik, Holztechnik,
Bautechnik, Korperpflege (Erisére), Hauswirtschaft, Kinderpflege, Floristik sowie Farb- und
Raumgestaltung.

(3) Die Bezirksregierung Weser-Ems wird sich beim Niedersidchsischen Kultusministerium dafiir
einsetzen, die erforderlichen Lehrkrifte, erstmals zum Schuljahr 2004/05, bereitzustellen.

(4) Fiir das Schuljahr 2004/05 stellt die Stadt Melle den Berufsbildenden Schulen in Melle zur
Durchfithrung der Praxistage fiir die Bezahlung von Honorarkréften und Lehrmaterial bis zu 10.000
EUR zur Verfiigung. Soweit entsprechende Haushaltsmittel durch den Rat der Stadt Melle



bereitgestellt werden und sich das Projekt als erfolgreich darstellt (vgl. $ 13), wird diese
Mitfinanzierung jeweils im Folgeschuljahr fortgefiihrt.

(5) Der Landkreis Osnabriick stellt die notwendigen Unterrichtsrdume, insbesondere die
Lehrwerkstitten, im erforderlichen Umfange kostenlos zur Verfiigung.

4, Teil: Zusammenarbeit der Hauptschulen mit der Agentur fiir Arbeit

§ 11 Aufgaben der Agentur fiir Arbeit

(1) Schulen und Berufsberatung haben eine bewdhrte Partnerschaft zur Unterstiitzung der
Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl aufgebaut.

(2) Die Berufsberatung bietet ihr Dienstleistungsangebot sowohl in den Schulen als auch in den
Riumen der Agentur an. Die Berufsberaterinnen und Berater informieren in den Schulen im
Klassenverband iiber das Angebot der Berufsberatung und iiber aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. RegelmiBig werden in den Hauptschulen Sprechstunden
angeboten, um individuelle Fragen zu beantworten oder Hinweise zu beruflichen Alternativen zu
geben.

(3) Bereits in den Schulen kann eine Vermittlung in eine schulische oder berufliche
Ausbildungsstelle eingeleitet werden. Der Besuch des Berufsinformationszentrums wird vom
Berufsberater gemeinsam mit den Lehrern geplant.

(4) Neben der Berufsorientierung stellt die Vermittlung in eine Ausbildungsstelle einen
wesentlichen Schwerpunkt dar. Die Berufsberaterinnen und Berater stellen die Eignung ggf. unter
Mitwirkung des drztlichen oder psychologischen Dienstes fest und vermitteln in Ausbildung.

(5) Sollte eine Vermittlung nicht moglich sein, so bietet der Berufsberater bei Vorliegen der
Voraussetzungen eine Teilnahme an MaBnahmen zur Berufsvorbereitung an. Uber die
grundsitzlichen Mdglichkeiten informiert er auch die Lehrer.

(6) Wenn von den Schulen und den Eltern eine Information iber den Ausbildungsmarkt gewiinscht
wird, bietet der Berufsberater eine entsprechende Veranstaltung an.

5. Teil: Ausbildungsplatzborse

§ 12 Durchfithrung einer Ausbildungsplatzbdrse
(1) Die Stadt Melle fiihrt jihrlich im Herbst eine Ausbildungsplatzbérse durch.

(2) An der Ausbildungsplatzbdrse kénne Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8, 9 und 10
teilnehmen. Betriebe, die sich an der Ausbildungsplatzbérse beteiligen, werden angeregt, auch
Auszubildende mitzubringen.

(3) Der Besuch der Ausbildungsplatzbérse wird in den Schulen intensiv vor- und nachbereitet. Der
Besuch selbst wird durch eine Lehrerin oder einen Lehrer begleitet, der im Ausstellungsraum
anwesend und somit ansprechbar ist. Die Schulen weisen auf die die Bérse begleitenden Vortrage
und Workshops hin und iiberpriifen durch entsprechende Bescheinigungen die Teilnahme.



Im Rahmen von Elternabenden informieren die Schulen iber die Ausbildungsplatzbdrse und
motivieren die Eltern, diese gemeinsam mit ihren Kindern zu besuchen.

(4) Nach der Durchfilhrung der Ausbildungsplatzbérse findet zwischen den Schulen, den

teilnehmenden Betrieben und der Stadt Melle ein Abschlussgespréch statt, um zu ermitteln, ob die
gegenseitigen Vorstellungen, die mit einer solchen Borse verbunden sind, erfiillt worden sind.

6. Teil: Berichte

§ 13 Bericht iiber die Zusammenarbeit der Hauptschulen mit der Berufsschule

Zum Schuljahresende, erstmals dem des Schuljahres 2004/05, legen die Berufsbildenden Schulen in
Melle gemeinsam mit den teilnehmenden Hauptschulen einen Exfahrungsbericht vor, in dem
bewertet wird, ob durch die Zusammenarbeit den Zielen dieser Vereinbarung ndher gekommen
wurde. Er flieRt in den Gesamtbericht gem. § 14 ein.

§ 14 Gesamtbericht
Die Stadt Melle erarbeitet jahrlich, erstmals nach dem Ende des Schuljahres 2004/05, einen Bericht
iiber die Durchfiihrung der in dieser Vereinbarung beschriebenen Mafnahmen. Die Unterzeichner

dieser Vereinbarung treffen sich jahrlich nach Vorlage des Berichtes, um dariiber zu beraten, ob
den Zielen niher gekommen wurde und ob Verdnderungen notwendig erscheinen.

Melle, 21.06.2004
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